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INSTRUMENTOS ~ PERTENECIENTES A  LAS TECNICAS  DE
OBSERVACION

Guia de observacién

La gufa de observacién es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan el trabajo de
observacién dentro del aula sefialando los aspectos que son relevantes al observar. Puede
utilizarse para observar las respuestas de los alumnos en una actividad, durante una
semana de trabajo, una secuencia didactica completa o en alguno de sus tres momentos,
durante un bimestre o en el transcurso del ciclo escolar.

Registro anecdético

El registro anecdético es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretas
que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus
comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte Gtil como
instrumento de evaluacién, es necesario que el observador registre hechos significativos
de un alumno, de algunos alumnos o del grupo.
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Diario de clase

El diario de clase es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia de
aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar. Se utiliza para expresar comentarios, opiniones,
dudas y sugerencias relacionadas con las actividades realizadas. Es un instrumento
recomendable para la autoevaluacién y la reflexién en torno al propio proceso de
aprendizaje, porque permite identificar los logros y las dificultades. La revisién periddica
del diario de clase aporta informacién de cada alumno. Para su implementacién es
necesario: definir la periodicidad del diario, es decir, por cuanto tiempo va a realizarse y
con qué propésito; seleccionar qué se incluird en el diario, cémo y para qué; realizar un
seguimiento de los diarios de los alumnos; propiciar la reflexién entre pares y docente-
alumno, acerca del contenido del diario.

Diario de trabajo

Es un instrumento en el cual se registra una narracién breve de la jornada y de hechos o
circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de
registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y reflexionar
sobre ella en torno a aspectos, como: a) la actividad planteada, su organizacién y
desarrollo; b) sucesos sorprendentes o preocupantes; c) reacciones y opiniones de los
nifios respecto a las actividades realizadas y de su propio aprendizaje, entre otros.
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Diario de trabajo

Fecha:

Mijornada fue: Exifosa | Buena [ Regular | Mala

Campos de formacién académica eas de desarrollo personal y
social
Lenguaje y
‘comunicaciéon comprension

del mundo

#Mi forma de intervenir fue la adecuada?
2En qué se centré?

#Favoreci el desarrolio social de mis .
alumnos?

#Mis consignas fueron claras y faciles de
entender?

#Fueron oportunas para movilizar sus
capacidades? (retos)

€l tiempo de las actividades
fue el suficiente?

2Las actividades fueron
accesibles para los nifios?
El material fue adecuado y
de interés de los alumnos
Se trabajé fuera del avia ]

Manifestaciones de los
alumnos
71 Todos

involucraron? 1 Algunos £ Qué influyo para avanzar u obstaculizar el frabajo
TJ Muy pocos | con los aprendizajes esperados?

¢Seinferesaron | Jsi

enlas Tno

acividadess Alumnos inquietos:

£Cudl fue su 1 Participativa

actitud durante O] Buena

la jornada? ] Regular

T Sin interés Alumnos mas participantes:
2HUbO T s





image10.png
Escala de actitudes

Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal
(disposicién positiva, negativa o neutral), ante otras personas, objetos o situaciones. La
escala de actitudes refleja ante qué personas, objetos o situaciones un alumno tiene
actitudes favorables o desfavorables, lo que permitira identificar algunos aspectos que
pueden interferir en el aprendizaje o en la integracién del grupo. Para elaborar la escala
de actitudes se debe:

« Determinar la actitud a evaluar y definirla.

« Elaborar enunciados que indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido
positivo, negativo e intermedio.

« Los enunciados deben facilitar respuestas relacionadas con la actitud medida.

« Utilizar criterios de la escala tipo Likert: Totalmente de acuerdo (TA ); Parcialmente
de acuerdo (PA); Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (NA/ ND); Parcialmente en
desacuerdo (PD), y Totalmente en desacuerdo (TD).

« Distribuir los enunciados en forma aleatoria.

Este contenido ha sido publicado originalmente por DOCENTE AL DIA en la siguiente
direccién: romereports.com

Recomendamos a la Comunidad Educativa Digital tener en cuenta que, el enlace y/o la
carpeta en donde estan alojados los libros, recursos y/o materiales, no es administrado
por la Web del Maestro CMF, pueda ser que en cuestién de dfas (o segin el tiempo
transcurrido desde su publicacion), los enlaces no funcionen y el material ya no se
encuentre disponible. Gracias por su comprensién.
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Instrumentos para evaluar: Ejemplos de
guia de observacién, diario de clase,
registro anecddtico y escala de
actitudes
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La evaluacién para el

Anuncios Google aprendizaje de los alumnos
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identifica los apoyos necesarios

para analizar las causas de los

aprendizajes no logrados y tomar

decisiones de manera oportuna.

En este sentido, la evaluacién en

el contexto del enfoque

formativo requiere recolectar,

sistematizar y  analizar la

informacién obtenida de diversas
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intervencién docente.

Lo més comin es que se opte por un examen escrito o por una ribrica, aunque como
docentes debemos conocer diversas herramientas para poder evaluar de manera mas
objetiva. En este articulo nos centraremos en las técnicas de observacién, las cudles nos
ofrecen una serie de instrumentos de evaluacién muy completos que promueven la
evaluacién formativa, estos son: el diario de clase, la gufa de observacién, la escala de
actitudes, el registro anecdético y el diario de trabajo.
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¢ Qué es evaluar?

En educacién se puede definir como la accién o conjunto de acciones que permiten
valorar el nivel de desempefio y el logro de los aprendizajes esperados; ademés de
identificar los apoyos necesarios para analizar las causas de los aprendizajes no logrados
y tomar decisiones de manera oportuna.

¢ Qué es la evaluacién formativa?

La evaluacién formativa se centra en la recoleccién, sistematizacién y andlisis de la
informacién obtenida de diversas fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje de los
alumnos y la intervencién docente. Por lo anterior, la evaluacién no puede depender de
una sola técnica o instrumento porque de esta forma se estarfan evaluando Unicamente
conocimientos, habilidades, actitudes o valores de manera desintegrada.

Ante esto a continuacién veremos un conjunto de diversas técnicas e instrumentos de
evaluacién que te pueden ser Utiles para implementar la evaluacién formativa y favorecer
el aprendizaje de los alumnos asf como para mejorar tu intervencién.
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Técnicas de observacién

Las técnicas de observacién permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el momento
que se producen; con estas técnicas los docentes pueden advertir los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y cémo los utilizan en una
situacién determinada. Existen dos formas de observacién: sistematica y asistematica.

En la observacién sistematica, el observador define previamente los propésitos a
observar; por ejemplo, decide que observara a un alumno para conocer las estrategias
que utiliza o las respuestas que da ante una situacién determinada; otro aspecto puede
ser observar las actitudes de los alumnos ante diferentes formas de organizacisn en el
aula o con el uso de materiales educativos.

La observacién asistemética, en cambio, consiste en que el observador registra la mayor
cantidad de informacién posible de una situacién de aprendizaje sin focalizar algin
aspecto en particular, por ejemplo, se registra todo lo que sucedié durante la clase o en
alguna sitvacién didactica. Posteriormente, para sistematizar la informacién se recuperan
los hallazgos y se analizan con base en las similitudes, diferencias y correlaciones que
puedan existir.

En cualquier tipo de observacién que se decida realizar es fundamental cuidar que el
registro sea lo mas objetivo posible, ya que permitira analizar la informacion sin ningdn
sesgo y de esta manera continuar o replantear la estrategia de aprendizaje.




